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K Data 06/06/2012 Ora 08:49

Il tuo cedolino

Testata cedolino

i v -Anagrafica azienda
- R acd aZlenda

— -Anagrafica dipendente
| 60| 83| 25 4|

—— -Qualifica e livello

TR SPAZIO HISERVATD ALLA VIDIMAZIONE
1 \ ROMA MULTISERVIZI S.p.A.
i Fil: 0000000001 ROMA
WIA TIBURTINA 1072 N
00156 | ROMA |RM | Maggio
e FeEmE
04748121003 |7036799166 01 | 10523000/73 PRS XII
coee T e
. T
T N—
|07f01/2010‘ ‘Operaic
[FERE sPETTATT WEA SRV, CAERETR O RETH RESTRARD. TREDD W L)
| \ | | 1 51|83 | 14]00| 75|83| 22|00
ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE
tipendic base €24, 31 [Contingenza B13, 56
Bcco.integrat. fioeGi s
1222,07
L e rewEE EETERE
SCATTI : Prossimo 2013/ 1 Nx/$Mat 0,000/ 0,000 % P-T: 37,500
ANF : Giorni 22 Nr.Comp./Pigli 2/ 0 Cl.Red. 03 Tab. 21A GG Detxr/Ded: 34
--------------------------------------- Imponibili Aliquote Competenze Trattenute
INPS-FPLD/IVS -¢/DIP 488,00 95180 44,85
ONBSI tr-c/DIP
FONDO TFR 31.12 AP 7
Imponibile Inail 520,00
Rdelr 7 oAl = SEet e e e e Anno Impon/Rata  Figurative Competenze Trattenute
P02 Addizionale comunale 2012 1,91

FERIE : Res.AP 3,500 Matur.
B.ORE : Resid. Matur.
B.H.FO : Res.AP Matur

Retribuzione 22,000
h supplem. diurnc 128% 9,830
Agsenza 3,000
Malattia INPS 4-20 3,000
Dal 01/05/12 Al 31/05/12
Lordizzazione INPS

Carenza malattia 3,000
Dal 02/05/12 Al 04/05/12
Integr.malattia z,000
Dal 05/05/12 Al 08/05/12
Assenza per malattia 5,000

Dal 01/05/12 Al 31/05/12

Assegno Nuclec Familiare

Ferie godute * 6,000
Retribuz.utile TFR
Vers.F.Tesoreria p.corr.

Emol

)

38,750 Goduto
Goduto
Goduto

20,83074
8,90611
7,06399

20,83074

100, 00000

umentl correnti

2.6 “§ Corpo cedolino(Partel)

S Tl -Assenza, Malattia

i oo sl a8 -Assegni nucleo familiare
saldo
-TFR

21,19

33,54 °
Corpo cedolino(Parte2)
62,49 3 )
bta rea previdenzia
el -Ferie

21,85 . . .

st -Comunicazioni

Piede cedolino

T T — T

109.51I 77,44 32,13

Lo | L

T T T 1

-Detrazioni

Modalitd pagamento: 000001

oo | : | 109.5'I‘i . :
o L S | ! -Netto dello stipendio
46,76 | 125,34 | 668,44




Sezione 12 Testata cedolino

¥ Data 06/06/2012

Ora 08:49

TODAL DENGHINATGNE SPAZIO RISERVATO ALLA VIDIMAZIONE
1 | ROMA MULTISERVIZI S.p.A.
Fil: 0000000001 ROMA @
VIA TIBURTINA 1072 N
CAR. COMUNE PROV, PERICDO DI RETRIBUADNE
00156‘ ROMA |RM Maggio 2012
COD FISCALE P OSIZIONE FREVIDENZIALE POSIZIONE INAIL
04748121003 |7036799166 01 | 10523000/73 PRS XII
G T T ENDENTE G CE FISCALE [tm ThELLD TICOETO
CC> (B ” R73054
MATRICOLS [ HATA RASEITS BATEAESUNZIONE DATASOSPENSIONE | DPT& CESSAZIGNE DESCRIZIOHE GUALIFICE - ; TEUEAN |
‘ . 07/01/2010 Operaio Ope
FERIE SPETTANTT FERIE GODUTE FERIE RESIDUE GRE LAV, 36 LAY, GRERETR, GG RETR. GRE STRAORD, | ORE/GG. WM, TG NPE | SETINPS
\ \ \ (D’51‘83 14|00 75\83 22\00 | 60\83 25 4
N’ E|EMENTI DELLA RETRIBUZIONE
Stipendioc base 624,21 [Contingenza Big, g6 Eid w7 10,33
A¢c.integrat. 73,57

TOTALE
1223 , 077

CODICE

SCATTI
ANF

DESCRIZIONE %OCE
Prossimo 2013/ 1 Nxr/%Mat
Nr.Comp. /Figli

Gilorni

ORE IGIORMI

22

IMPORTE UNITARIS

0,000/

2/ 0 Cl.Red.

IMF ORTI FIGUR AT

0,000 &
03

Area dati anagrafici azienda (comprese posizioni INPS e INAIL) e mese cedolino.

Dati personali dipendente, compresi qualifica e livello.

COMPETENZE

. .:% P._
Tab. 212 GG De

N ' RATTENUTE
—T: 27 50‘.@7“
tr/Ded: 30

Codice Individuale Dipendente(CID) : da riportare sempre in qualsiasi corrispondenza con I'azienda.

Dati statistici (non incidono sulla retribuzione).

Elementi della retribuzione LORDA di un contratto full-time stabilito in base alla qualifica e al livello del dipendente.

NB: Occorre verificare I'eventuale percentuale part-time immediatamente riportata sotto (es.: in questo caso il 37.50%
corrisponde a 15 ore settimanali).




Seziome 2 Corpo cedolino(Parte 1)

orda del dipendente. Fa riferimento al parametro orario contrattuale.

@ @G

OVO

tare: e I'orario di lavoro effettuato oltre il proprio orario contrattuale, entro le 40 ore settimanali
e 40 ore si chiama straordinario).

a di ore lavorate e di qualsiasi altro giustificativo di assenza.

Retribuzione

2
h supplem. diurno 126@%9’,830

Asgenza

Malattia INPS 4-20 T
Dal 01/05/12 Al 31/05/12
Lordizzazione INPS

Carenza malattia

Dal 02/05/12 Al 04/05/12
Integr.malattia

Dal 05f05/12 Al 08/05/12
Assenza per malattia

Dal 01/05/12 Al 31/05/12
Assegno Nucleo Familiare
erie godute *
Retribuz.utile TFR
Vers.F.Tegoreria p.corr.

alattia.

2,000 20,83074 (315&,;=
8,90611 87,55
3,000 7,06399 21,19
3,000 33,54
3,389 _
3,000 62,49
2,000 4,73
5,000 20,83074 104,15
'L )
L —>21,85
6,000
100, 00000

Carenza malattia: indica I'indennita corrisposta dal datore di lavoro per i primi 3 giorni di malattia. I giorni indicati sotto
indicano il periodo effettivo di malattia retribuito dall’azienda.
-Malattia INPS “4-20":dal quarto al ventesimo giorno di malattia interviene 'INPS,che copre il 50% della retribuzione;
la differenza verra integrata dall’azienda.
(Il periodo indicato immediatamente sotto non riporta i giorni ma il periodo mensile di quando e accaduto I'evento)
Integrazione di malattia: Indennita corrisposta dal datore di lavoro dal quarto giorno dall’inizio dell’evento per il

raggiungimento del 100% della retribuzione giornaliera.

(il periodo immediatamente indicato sotto la voce riporta precisamente i giorni cui la malattia si riferisce.)

Assenza per malattia: indica 1'assenza lavorativa per malattia.(il periodo indicato sotto si riferisce al mese in cui e
avvenuta la malattia.)
Assegno del Nucleo Familiare: L'importo (puo variare in ragione del numero di ore lavorate/retribuite).

Voce ferie: indica le ore di ferie godute nel mese cui si riferisce il cedolino.

Indica la destinazione delle quote mensili di TFR. (Es: Tesoreria , Fondinps, Previambiente ecc.. indicano il fondo di
previdenza complementare ove-per scelta-espressa o tacita del dipendente-viene versata la quota mensile del TFR.)




Seziome 2: Corpo cedolino(Parte 2)

@ e: comprende 1'imponibile INPS (e la relativa trattenuta per la futura pensione), il contributo
fondo TFR all’anno precedente.

Imponibili Aliquote Competenze Trattenute
INPS-FPLD/IVS 488,00 9,190 :
ONBSI tr-c¢/DIP (:)
FONDO TFR 31.12 AP 773,600
Imponibile Inail 520,00
ddizionali Anno Impon/Rata Figurative
Addizicnale comunale

Reg .AP 3,500 Matur. 38,750 Goduto 30,000 Saldo
Resid 1 Matuzr. 2 Goduto 3 Saldo
Matuzr Goduto galdo

®

Area delle addizionali IRPEF (comunali e regionali). Si tratta di imposte che vanno direttamente al Comune ed
alla Regione dove si risiede.

Area delle ferie e Banca Ore. Nella voce ferie sono considerati anche i ROL (quota di permessi previsti dal CCNL).
Separatamente sono indicate le ore di Banca Ore per straordinario (quando si é richiesto di trasformare le ore di
supplementare/straordinario in ore di permessi extra) e le ore di Banca Ore per Formazione (quando si partecipa a
formazione oltre il proprio orario di lavoro).
Vengono riportati 4 dati:

) residuo anno precedente;

e ) maturato e goduto nell’anno cui si riferisce il cedolino;

) nuovo saldo.

Q Area riservata alle comunicazioni da parte dell’azienda dirette al dipendente.




Sezione 33 Piede cedolino

@ poste e delle detrazioni.
0 una riduzione delle imposte da pagare. Controllare
e che le eventuali detrazioni riconosciute siano corrispondenti alle richieste (es.: detrazioni per
ricordando che il loro importo e variabile in relazione al reddito.

(D detrazioni. E’ la somma delle detrazioni; in quest’esempio c’¢ I’abbattimento dell'imposta.

DESCRIZIONE IMP ONIBILE FISCALE IMP GHIEILI

Emolumentli correnti 476,40

TFR. | MPORTG LORDG: RIDUZIONE IMPONIBILE NETTC SIRPER
IND |
ECQLIP. T
THROSTALGREA TET LA TETR CONGE TER TRl TETR AR AN, OLTER DETR, e ) AS D
109,57 T g 32,13 109,87
FROGR. INF N FISCALE FROGR. M. LORDA DETR PROGRESSIVE WFOS TR DOVUTA. MPOETAP AGATH "CONGUAGLID CREDITO. CONGUAGLIO DEATD
221,77 603,00 338,23 264,77
TOT TRATTENUTE FREVTISC, TTRATTENUTE. TRETTENUTE SULRETTO TRROT.PRECED. | ARROT ATIUALE | TOTCOMFETENZE TOT TRATTENUTE
46,76 125,34 0,25 668,44 172,35
Modalita pagamento: 000001 s

U)++498 09

todello per applicativi ZUCCHETTT- RIPRODUZIONE METATA

O Netto dello stipendio. La cifra effettivamente corrisposta al dipendente.




